
「iDeCo+」とは、iDeCoに加入している従業員に対して、
会社が上乗せを行う(中小事業主掛金を拠出する)制度です。
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【毎月の積立イメージ】

※2 中小事業主掛金額は1,000円～22,000円 (加入者掛金額との合計で5,000円～23,000円)。

■会社の手数料負担なしで福利厚生制度を充実

■会社分(中小事業主掛金)は全額損金算入
会社

従業員

■会社分の上乗せ効果による資産形成促進

■iDeCoの税制メリット享受

(「ニッセイのiDeCo」にご加入の場合)

■会員制サービスをご用意(裏面参照)

○新卒(22歳)から定年(60歳)まで38年間、iDeCoに加入し続けた場合の積立額イメージ

会社補助
なし

会社補助
あり

22歳

約276万円

約551万円

60歳

5,000円
(加入者掛金)

5,000円
(中小事業主掛金)

+

前提 加入者掛金：5,000円、中小事業主掛金：5,000円、運用利回り：年1%複利、手数料等：考慮せず
会社補助あり：上記の加入者掛金+中小事業主掛金を拠出、会社補助なし：加入者掛金のみ(中小事業主掛金なし)を拠出

・新卒・中途採用時の人材獲得の促進
・既存社員のモチベーション向上厚生年金被保険者数300名以下

かつ

企業年金未実施※1

(企業年金＝企業型DC・DB・厚生年金基金)

=

5,000円
(中小事業主掛金)

従業員自身が
拠出

会社が上乗せ

iDeCo未加入の従業員に対しては
会社は上乗せできない

プラスアルファのサービス

運用益は非課税

運用益は非課税

運用益に課税

拠出時 運用時

掛金は全額所得控除

iDeCo加入前
課税所得額

iDeCo加入後
課税所得額

iDeCo掛金額

〇所得控除のイメージ

〇所得控除により、「所得税」
・「住民税」が軽減

×税率

＝税制メリット

運 用

〇投資信託等で運用した場合

運 用

〇ｉＤｅＣｏで運用した場合

運用益

運用益

受取時

受取方法に応じた各種控除

〇一時金受取の場合

〇年金受取の場合

税制メリット

⇒退職所得として、

『 退職所得控除 』
が適用

⇒雑所得として、

『 公的年金等控除 』
が適用

退職所得
控除額退職金の額

(退職所得控除前)

退職金の額
(退職所得控除後)

iDeCo掛金額

(積立なし)

iDeCo未加入 iDeCo未加入

+

「iDeCo+」≪イメージ≫

資産形成促進≪イメージ≫

iDeCoの税制メリット

メリット

( :中小事業主掛金納付制度)iDeCoを活用した福利厚生制度拡充のご案内
日本-年基-202304-319-1001-A

※1 第１号厚生年金被保険者が300名を超えたとき、または、企業型確定拠出年金、確定給付企業年金、厚生年金基金のいずれかを
実施することとなったとき制度を終了する必要がございます。

※3 年金資産に対する特別法人税は2026年3月末まで課税凍結しております。

※3



※7 従業員の過半数で組織する労働組合または従業員の過半数を代表する従業員に、
「iDeCo+」を実施することについて同意を得る(労使合意をする)。

従業員代表等

国
民
年
金
基
金

連
合
会

事業主

事業主

・中小事業主掛金(上乗せ)額は月額1,000円～22,000円の範囲で1,000円単位( )。

加入者掛金と合計して月額5,000円～23,000円の範囲となります( )。

・拠出対象者に一定の資格(職種、勤続年数)を設けることも可能です。

・従業員の加入者掛金は、一律ではありませんので、拠出上限額を超過しないようにご留意ください。

・iDeCo未加入者には中小事業主掛金を上乗せできません。

中小事業主掛金
+

加入者掛金

5,000円
以上

23,000円
以下

1,000円
以上

22,000円
以下

【開始時】 同意書

○「iDeCo+」の導入にあたっての事業主の手続きは主に

「当制度を実施することについての従業員代表等の同意取得※7」と「届出」です。

「iDeCo+」
・従業員50名のうち50名全員が
iDeCoに加入し、その全員に

中小事業主掛金を上乗せすることを仮定

企業型確定拠出年金※5

・従業員50名のうち
50名全員が加入する制度を仮定

掛金 5,000円×12カ月×50名 = 300万円 5,000円×12ヶ月×50名 = 300万円

手数料※1 0円

導入時 約21.3万円
運営時 約28.1万円※6

合計
(年額) 300万円

約349.4万円

加入者

掛金※2,3 5,000円×12カ月 =60,000円

加入時 2,829円 (初回のみ)

運用期間中 490円×12カ月
= 5,880円

会社

従業員
(1人あたり)

○企業型確定拠出年金と比べると、制度運営に関する会社の手数料負担がありません。
○従業員の手数料負担も、会社の上乗せ(中小事業主掛金)により、負担感が軽減されます。

会社の手数料負担なし

手数料
※1,3,4

前提
※1 消費税（消費税率10％）を含んだ金額です。
※2 中小事業主掛金額との合計で 5,000円～23,000円。
※3 毎月(年12回)拠出する場合。
※4 ニッセイのiDeCoに加入の場合。
※5 企業型確定拠出年金は、当社の一般的なプランで

退職金を財源とする制度。従業員教育について、
講師派遣による従業員説明会を1回開催、教育DVD
を1本提供、全加入者へテキストを1冊ずつ配布。

※6 うち6万円は資産管理手数料として資産管理
機関へ支払。

加入者掛金
5,000円

Aさん
合計

10,000円

中小事業主
掛金
5,000円

加入者掛金
15,000円

Bさん
合計

20,000円

中小事業主
掛金
5,000円

加入者掛金
10,000円

Cさん
合計

15,000円

中小事業主
掛金
5,000円

加入者掛金
18,000円

Dさん
合計

23,000円

中小事業主
掛金
5,000円

【上乗せ額=一律月額5,000円の場合】

加入者
掛金

10,000円

中小
事業主
掛金

10,000円

中小
事業主
掛金
1,000円

加入者
掛金
4,000円

【掛金額上下限の考え方】

中小事業主掛金
合計

5,000円

合計
20,000円

～～

＊同意書は制度変更時や

制度終了にも必要。

【開始時】
同意書

制度開始届 等

従業員

iDeCo加入勧奨

(iDeCoセミナーの開催等)

○iDeCoセミナーの開催等によりiDeCo未加入の従業員に対してiDeCoへの加入勧奨を行うことで、

「iDeCo+」をより効果的なものとすることができます。

【開始時】 加入申出書

運
営
管
理
機
関

たとえば

具体的な設計例

事業主の対応事項≪イメージ≫

コスト≪イメージ≫

「ニッセイのiDeCo」での会員制サービス

1

1

2

2

加入者
掛金
1,000円

中小
事業主
掛金

22,000円

合計
23,000円

*当資料の内容は、2023年3月時点の法令・税制に基づいております。将来、法令・税制の改正により変更される場合があります。 *掛金額は月額表示としております。*当資料では「iDeCo+」についてご紹介しています。詳細な制度内容の説明や導入方法につきましては、当社担当者までお問合わせください。

～～
「ニッセイのiDeCo」にご加入の皆さまに
宿泊やショッピング等でご利用いただける優待サービス「ニッセイDCクラブオフ」をご提供させていただきます

※サービス内容については、予告なく変更することがございます。
※下記価格はすべて税込み価格です。


