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事務所に入った時、スタッフの笑顔が印象的でした。社内の雰囲気は、緑を基調とした内装で美し

く、働く職場としてはモチベーションの上がりやすい素敵なオフィスだと感じました。 

 

経営に対してのお考えが、一番私の中で刺激を受けました。 

それは、保険手数料が減る時代を理解しつつスタッフの幸せを一番に考えて 

あえて、本業の手数料ポイントを減らしてでも、保険業外収益で利益を確保し 

トータルで利益を増大させているところに感銘を受けました。 

「あえて、保険手数料ポイントを下げてでも」という発想が一切なかった私には 

10年後の目指す方向性の参考になりました。 

 

サイボウズを当社も導入しているので、永井社長のカスタムアプリが非常に参考になりました。大

阪代協でも、サイボウズを使用してるスタッフの情報交換会やこれから導入を考えている代理店の

情報交換会にサイボウズの社員を入れて勉強会ができる企画いただけたら、と考えます。 

またレンタカー事業は立地特性もありますので、大阪市内で土地を借りて行うことは難しいと考え

ますが、業務提携としては考えられますので選択肢として考えていきたいです。 

そして、本業の拡大はやっていきますが保険外収益事業の構築アイデアがありますので、シナジー

を活かしながら会社を育てようと思います。 


